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Einleitung

Wirtschaftsprifer in eigener Praxis und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die im Jahr
mindestens eine Abschlussprifung eines Unternehmens von offentlichem Interesse
(8 319a Abs. 1 Satz 1 HGB) durchfuhren, haben jahrlich spatestens drei Monate nach En-
de des Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf der Internetseite zu veréffentlichen.
Die Anforderungen an den Inhalt des Transparenzberichts ergeben sich aus § 55c¢ Abs. 1
der Wirtschaftspruferordnung in Umsetzung der Richtlinie 2006/43/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 17.05.2006 uber Abschlussprifungen von Jahresab-

schlissen und konsolidierten Abschliissen (kurz: Abschlusspriferrichtlinie).

Der Transparenzbericht gibt unter anderem Auskunft Uber die Struktur der Organisation,
uber die Malinahmen der internen Qualitatssicherung, tber die Eigentumsverhéltnisse und

das Vergutungssystem.

1. Rechtsform, Eigentumsverhaltnisse, Stimmrechte, Vertretung

und Niederlassungen

Die ROVERBRONNER GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft besteht in dieser Rechtsform seit 2009. Personlich haftende Gesellschafterin
ist die ROVERBRONNER Geschéftsfihrungs-GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuer-

beratungsgesellschaft. Beide Gesellschaften haben ihren Sitz in Berlin

Die ROVERBRONNER GmbH & Co. KG wird in Berlin im Handelsregister des Amtsgerichts
Charlottenburg unter der Registernummer HRA 15276 gefiihrt.

Die ROVERBRONNER Geschaftsfuhrungs-GmbH wird in Berlin im Handelsregister des

Amtsgerichts Charlottenburg unter der Registernummer HRB 118743 B gefiihrt.

Die ROVERBRONNER Geschaftsfihrungs-GmbH ist weder am Vermdgen noch am Gewinn
der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG beteiligt. Sie erhalt eine Haftungsvergitung und ihre
Auslagen werden erstattet. Die Anteile der ROVERBRONNER Geschéftsfliihrungs-GmbH in
Hohe von € 25.000,00 werden vollstdndig von der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG ge-

halten.
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Die ROVERBRONNER GmbH & Co. KG hat 23 Kommanditisten (Stichtag 28.03.2011). 19
der 23 Kommanditisten sind Wirtschaftsprifer, 4 sind andere in der Gesellschaft tatige
Berufsangehorige i. S. d. § 28 Abs. 4 Nr.1a WPO (Steuerberater und Rechtsanwalte). Die
Haftsumme der Kommanditisten betragt T€ 1.876. Die bedungenen Pflichteinlagen der
Kommanditisten betragen zum Stichtag T€ 4.230, davon sind T€ 2.869 eingezahlt. Je volle
€ 10.000,00 der bedungenen Pflichteinlage gewéhren eine Stimme in der Gesellschafter-
versammlung. Gesellschafter ohne Kapitaleinlage haben kein Stimmrecht. Kein Gesell-

schafter verfligt Gber mehr als 6,0 % der Stimmen.

19 Kommanditisten der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG sind einzelvertretungsberechtig-
te Geschaftsfihrer der ROVERBRONNER Geschaftsfihrungs-GmbH, von den Ubrigen 4

Kommanditisten sind 3 einzelvertretungsberechtigte Prokuristen.

Das Unternehmen wird nach partnerschaftlichen Grundséatzen gefuihrt. Die Gesellschafter-
versammlung als oberstes Organ der Gesellschaft tragt intern die Bezeichnung Partner-
runde, die Begriffe Gesellschafter und Partner werden in unserem Unternehmen synonym

verwendet.

Neben ihrem Hauptsitz in Berlin ist die ROVERBRONNER GmbH & Co. KG an den Standor-

ten Dresden, Frankfurt/Main, Hamburg und Potsdam mit Niederlassungen vertreten.

2. Internationaler Verbund

Die Kommanditisten der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG sind Uber eine Schwesterge-
sellschaft, die ROVERBRONNER Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft, zu 100 % an der Wirtschaftsprifungsgesellschaft MOORE STE-
PHENS ROVERBRONNER AG, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Charlot-
tenburg unter der Registernummer HRB 84357, beteiligt. Die MOORE STEPHENS
ROVERBRONNER AG ist Mitglied bei MOORE STEPHENS International, einer weltweiten
Kooperation von rund 350 unabhéangigen Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaften mit Biros in 630 Stadten in 98 Landern und mit iber 20.000 Mitarbeitern.

MOORE STEPHENS International ist Full Member des Forum of Firms. Ziel des Forums
ist die Forderung hoher Qualitatsstandards fur Finanzberichterstattung und Abschlusspru-
fung in aller Welt. Voraussetzungen fir die Aufnahme in das Forum sind unter anderem

die Einhaltung der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
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herausgegebenen internationalen Standards zur Qualitéatskontrolle sowie die regelméaRige

Durchfiihrung weltweit koordinierter interner Qualitatssicherungsprifungen.

Die deutschen zu MOORE STEPHENS International gehdérenden Unternehmen sind Ge-
sellschafter der Wirtschaftsprifungsgesellschaft MOORE STEPHENS Deutschland AG mit
Sitz in Berlin, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg unter der
Registernummer HRB 78179. Diese wiederum ist an der MOORE STEPHENS Europe
Limited, Brissel beteiligt. Jedes Mitglied halt Anteile an der MOORE STEPHENS Interna-

tional Limited, London.

Der Vorstand der MOORE STEPHENS Deutschland AG besteht aus sechs Mitgliedern.
Dem Aufsichtsrat gehoren drei Mitglieder an. ROVERBRONNER ist durch Herrn Prof. Dr.

Jens Poll im Vorstand vertreten.

Die Einhaltung und Uberwachung unserer Unabhangigkeit bei Abschlussprifungen geman
der Definition im 8§ 319b HGB (Netzwerk) wird im nationalen und internationalen Verbund
von MOORE STPEHENS durch internetbasierte Abfragesysteme sichergestellt.

3. Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems

3.1. Anforderungen an die Qualitatssicherung

Die interne Qualitatssicherung unterstiitzt die Partner und die verantwortlichen Wirt-
schaftsprifer bei der Schaffung eines positiven Qualitdtsumfeldes, damit der Beachtung
der gesetzlichen und berufsstindischen Regelungen eine hohe Prioritat eingeraumt wird.
Die Schaffung eines positiven Qualitatsumfeldes ist die Grundlage fur die tbrigen Be-
standteile eines wirksamen Qualitatssicherungssystems. Ein positives Qualitatsumfeld
fordert die Bereitschaft aller Mitarbeiter, ihre Tatigkeit gewissenhaft und sorgfaltig auszu-

Uben.

Die Regelungen des internen Qualitatssicherungssystems missen sicherstellen, dass
qualitatsgefahrdende Risiken erkannt und analysiert werden kdnnen. Die daflir geschaf-

fenen MalRnahmen sind zu dokumentieren und den Mitarbeitern zur Kenntnis zu bringen.
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Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems ist zu tberwachen.
Dabei wird unterschieden zwischen prozessunabhangiger Uberwachung im Rahmen der
Nachschau und prozessintegrierter Uberwachung in Form auftragsbezogener Qualitatssi-
cherungsmafinahmen. In der Nachschau werden Verbesserungspotenziale zur Weiterent-
wicklung des internen Qualitatssicherungssystems identifiziert und deren Umsetzung

Uberwacht.

3.2. Struktur der Praxisorganisation

‘ Partnerrunde |

Managementboard
Ll Competence Center I | Fachausschusse IJ

Fachliche Teams
(Operatives Geschaft)

Die Partner haben die Leitung der Praxis dem Management Board tbertragen. Das Mana-
gement Board wird von den Competence Centern (CC) und den Fachausschiissen unter-

stutzt.

Das Management Board ist fur die Fihrung des Unternehmens verantwortlich. Es setzt
sich aus 4 Personen zusammen, dem Managing Director als Executive Director und 3 Ma-

naging Partnern als Non Executives (One-Board-Model).
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3.3. Qualitatssicherungsbereiche, -zustandigkeiten und -mafinahmen
3.3.1. Uberblick

Die interne Qualitatssicherung bei der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG lehnt sich an
die Struktur der Praxisorganisation an. Bei der Einrichtung, Durchsetzung und Uberwa-
chung der Regelungen der internen Qualitatssicherung wird das Managementbord durch

die Arbeit der Fachausschiisse unterstiitzt.

Jeder Ausschuss hat einen Partner als Vorsitzenden, der die Arbeit koordiniert. Fir Teilbe-
reiche des Qualitatssicherungssystems konnen einzelne Personen als Verantwortliche

benannt werden, im Ubrigen liegt die Verantwortung bei den Ausschussvorsitzenden.

Die Prozesse der Praxisorganisation und der Qualitédtssicherung sind im Organisations-
handbuch und im Prifungshandbuch dokumentiert. Fir die Durchfiihrung von Jahresab-
schlussprifungen bestehen ergdnzende Regelungen, die in einem Prifungshandbuch

beschrieben werden.

Die vollstdndige Dokumentation steht allen Mitarbeitern jederzeit online zur Einsicht zur

Verfugung.

Die Partner der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG, das Managementboard und die Wirt-
schaftsprifer in den Teams sind fur die Schaffung eines positiven Qualitatsumfeldes und

fur die Durchsetzung der QualitatssicherungsmalRnahmen verantwortlich.

3.3.2. Beachtung der allgemeinen Berufspflichten, insbesondere der Vorschriften
zur Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der

Befangenheit

Fur die Feststellung und Analyse von Gefahrdungen der Unabhangigkeit sind drei Unab-
hangigkeitsbeauftrage benannt,, die organisatorisch vom CC Organisation/Administra-
tion/Controlling unterstitzt. werden. Dies geschieht durch laufende Beobachtung der
Rechtsentwicklung zum Berufsrecht und deren Umsetzung und Folgenabschétzung fir die
Organisationsstruktur der Praxis. Zu ergreifende MafRnahmen zur Vermeidung von Unab-
hangigkeitsgefahrdungen werden von den Unabh&ngigkeitsbeauftragten dem Manage-

mentbord zur Entscheidung vorgelegt und anschlieRend umgesetzt.
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Beschlisse zur Festlegung der Verantwortung fir Untersuchungen und Ldsungen von

Unabhéangigkeitsgefadhrdungen im Einzelfall trifft die Partnerrunde. Alle Partner und Mitar-

beiter sind verpflichtet, mogliche Unabhangigkeitsgefahrdungen Uber ein Email-basiertes

Conflict-Check-Verfahren unverzuglich mitzuteilen.

Der Beachtung der Berufspflichten durch alle Partner und Mitarbeiter, insbesondere hin-

sichtlich der Wahrung der Unabhéngigkeit, dienen ergénzend die folgenden MaRnahmen:

Die Mitarbeiter werden bei Einstellung schriftlich zur Verschwiegenheit und zur Ein-
haltung der personlichen und finanziellen Unabhangigkeit im Verhdltnis zu den
ROVERBRONNER-Prufungsmandaten verpflichtet. Die Mitarbeiter werden mit den hier-
fur bestehenden Organisations- und Ablaufstrukturen vertraut gemacht. Dazu gehort
die Information, dass ein bewusster oder grob fahrlassiger Verstol3 gegen Unabhén-
gigkeitsvorschriften disziplinarisch geahndet werden kann. Jedem neuen fachlichen
Mitarbeiter wird die jeweils neueste Fassung der Berufssatzung ausgehandigt. Der

Empfang wird quittiert.

Wiederkehrende Information der Mitarbeiter Uber die berufsrechtlichen Vorgaben
,Unabhéangigkeit* und ,Besorgnis der Befangenheit* mit der Aufforderung, mogliche
Konfliktfalle zu benennen oder aufzudecken. Ansprechpartner sind im Zweifel die

Unabhangigkeitsbeauftragten.

Partner und Mitarbeiter werden jahrlich einmal auf die Kollisionsgefahren des § 319
Abs. 2 und Abs. 3 HGB ebenso hingewiesen, wie auf die Kollisionsgefahren bei
Bewertungsgutachten in den Fallen, in denen Kaufer und/oder Verkaufer Mandanten
sind. Auf das Gebot der Nichtannahme von zweckgerichteten (Uber Aufmerksamkei-
ten, Werbemittel und Gelegenheitsgeschenke hinausgehenden) Vorteilen werden die

Mitarbeiter ebenfalls regelmafiig hingewiesen.

Partner und Mitarbeiter haben - jahrlich wiederholend - anhand der allen Mitarbeitern
zugéanglichen zentralen Liste der Mandate, bei denen die ROVERBRONNER GmbH &
Co. KG betriebswirtschaftliche Prifungen im Sinne des 8§ 2 Abs. 1 WPO durchfiihrt,
schriftlich zu erklaren, dass personliche, finanzielle, kapitalméRige oder sonstige ge-
sellschaftsrechtliche Bindungen nicht bestehen, beziehungsweise haben sie gege-

benenfalls solche Beziehungen offenzulegen.

Zusatzlich haben die Partner und Mitarbeiter eines Prufungsteams vor Beginn einer

Jahresabschlussprifung in einem daflr vorgesehenen Formular der Arbeitspapiere
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schriftlich zu erklaren, dass keine finanziellen, persoénlichen oder kapitalméRigen

Bindungen zu dem zu prufenden Unternehmen bestehen.

o Die Beachtung der Berufspflichten und dabei insbesondere die Anforderungen an die
Unabhangigkeit sind regelméRig Gegenstand des internen Fortbildungsprogramms

fur Mitarbeiter.

o Die interne Rotation der Wirtschaftsprifer bei Unternehmen von 6ffentlichem Interes-
se nach 8§ 319a HGB wird bei der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG dadurch gesi-
chert, dass jahrlich in den Arbeitspapieren ein Vermerk Uber die ndchste anstehende
Rotation anzufertigen ist und eine zentrale Dokumentation Uber die Rotation gefihrt
wird. Sowohl im Rahmen der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung wie auch im
Rahmen der Nachschau der Einzelauftrage und der Praxisorganisation wird die Do-

kumentation Uberwacht.

3.3.3. Verschwiegenheit, Sicherung der Arbeitspapiere und anderer mandanten-

bezogener Informationen gegen unbefugten Zugriff

Die Mitarbeiter werden bei Einstellung schriftlich zur Verschwiegenheit und - unter ande-
rem - auf die Einhaltung der ,Richtlinien fir die Benutzung der EDV-Einrichtungen und

elektronisch gespeicherten Daten* verpflichtet.

Der Zugang zu den Geschaftsrdumen wird Uberwacht; Serverraume, Registratur und Ar-

chive sind gegen unbefugten Zutritt gesichert.

3.3.4. Eigenverantwortlichkeit

Zur Wahrung der Eigenverantwortlichkeit der Wirtschaftsprifer wird gewéhrleistet, dass
ausreichende Ressourcen fur die ordnungsmaRige Abwicklung der Auftrage zur Verfiigung
stehen. Darauf hat jeder Wirtschaftsprifer bei der Planung seiner eigenen Ressourcen

und der Ressourcen des Prifungsteams zu achten.

Daruiber hinaus koordiniert der Planungsausschuss die Gesamtplanung aller Auftrage zur
Sicherstellung ausreichender Reserven und Verfligbarkeit der verantwortlichen Wirt-

schaftsprifer und Mitarbeiter.
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Die mittel- bis langfristige Personalplanung wird tber den Personalausschuss koordiniert.
Der Personalausschuss ist so besetzt, dass jedes fachliche Team sowie der Planungsaus-
schuss vertreten sind. So kann der Personalbedarf geplant und die Mitarbeitersuche und

-auswahl koordiniert werden.

3.3.5. Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen

Ein Auftrag fir eine Abschlusspriifung wird erst angenommen, wenn anhand vorgeschrie-

bener Formulare folgende MaRnhahmen durchgefihrt und dokumentiert sind:

) Prifung der Einhaltung der Berufspflichten, insbesondere des Grundsatzes der Un-
abhangigkeit

o Analyse der Integritéat des Mandanten und der mit dem Auftrag verbundenen Risiken
o Erfallung der Pflichten nach dem Geldwaschegesetz

o Risikoklassifizierung des Auftrags

o Abstimmung der notwendigen Ressourcen mit der Team- und mit der Gesamtpla-

nung

o Schriftliche Bestatigung der Unabhéangigkeit durch alle Partner vor der erstmaligen
Annahme eines Prifungsauftrages.

Werden besondere Risiken identifiziert, ist der Koordinator der Partnerrunde zu informie-
ren. Die Entscheidung tber die Annahme von Auftrdgen mit besonderen Risiken trifft die

Partnerrunde.

Als weiteres Element der Sicherstellung der Unabhangigkeit dient die obligatorische Be-
richtspflicht Gber neue/abgehende Mandate auf jeder Partnerrunde. Dabei wird festgestellt,
ob Interessenkonflikte mit bestehenden Mandaten drohen. Der Bericht wird protokolliert.
Bei moglichen Interessenkonflikten wird der Auftrag entweder abgelehnt oder es werden

folgende MalRBnahmen ergriffen:

) Bei Gutachterauftrdgen, wenn mehrere Beteiligte zum Kreis der Mandanten gehdren,

Einholung von Einverstandniserklarungen aller Beteiligten

) Bei Fortfiihrung eines Auftrages fur einen neuen Auftraggeber (z. B. Inhaberwechsel)

Einholung des Einverstandnisses des friheren Auftraggebers.
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Bei wiederholter Beauftragung werden die Informationen aus der vorhergehenden Beauft-

ragung aktualisiert. Hierzu dient ein gesondertes Formular.

Bei drohender vorzeitiger Beendigung eines Auftrages oder vor Niederlegung eines Man-
dats ist das Managementboard zu konsultieren und der Sachverhalt zu beraten. Entschei-

dungen trifft im Zweifel die Partnerrunde.

3.3.6. Einstellung von Mitarbeitern

Die Beurteilung der fachlichen und personlichen Eignung erfolgt anhand folgender Einstel-

lungskriterien, die einheitlich angewendet werden:

o fachliche Kompetenz

. geistige Offenheit, Flexibilitat und das Streben nach eigenstandiger Personlichkeit
o wirtschaftliches und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln

o Fahigkeit und Bereitschaft zur Leistung

o Fahigkeit zur Teamarbeit und Kollegialitat

o Anerkennung des Berufs als mandantenorientierte Dienstleistung

o Sprachkenntnisse.

Vorstellungstermine werden grundsatzlich von zwei Personen wahrgenommen, wovon
mindestens einer Partner sein muss und dem Personalausschuss angehoéren sollte. Die
fachliche und personliche Eignung des Bewerbers wird anhand eines Beurteilungsbogens
bewertet und protokolliert. Dem Mitarbeiter werden unter anderem seine Aufgaben, das
Arbeitsverstandnis von ROVERBRONNER sowie die Aus- und Fortbildungsmdoglichkeiten

dargelegt.

Uber den Fortgang des Einstellungsprozesses (zweites Gesprach, Hinzuziehung weiterer
Partner, Durchfuihrung von fachlichen und Sprachtests usw.) entscheiden die Teilnehmer
des Vorstellungsgesprachs. Uber die Einstellung entscheiden die Teilnehmer, in Zweifels-

fallen der Personalausschuss.



EE ROVERBRONNER Transparenzbericht 2011 12

3.3.7. Beurteilung von fachlichen Mitarbeitern

Die flache Hierarchie bei ROVERBRONNER fiihrt zu einem laufenden und engen Kontakt

zwischen Mitarbeitern und Partnern.

Neue Mitarbeiter lernen durch die Teamzuordnung ,ihren" Partner oder Senior Manager
spatestens am ersten Arbeitstag kennen, wenn er nicht bereits zuvor das Einstellungs-

gesprach gefihrt hat.

Dem Partner bzw. Senior Manager obliegt wahrend der Probezeit die Aufgabe, ein umfas-
sendes Beurteilungsbild des Mitarbeiters zu erlangen. Der Mitarbeiter soll innerhalb der
sechsmonatigen Probezeit auch fir mindestens einen weiteren Partner, moéglichst inner-

halb des Teams, Auftrage ausfiihren.

Vor Abschluss der Probezeit erfolgt die abschlieBende Beurteilung nach einem Ge-

sprach in strukturierter Form anhand eines Beurteilungsbogens.

Nach Abschluss der Probezeit findet fur alle Mitarbeiter mindestens einmal pro Jahr ein

Personalgesprach statt.

Zur strukturierten Gesprachsfuhrung wird ein Mitarbeiterbeurteilungsbogen verwendet.
Partner und Mitarbeiter dokumentieren durch Abzeichnen des Beurteilungsbogens, dass
und wann ein Gesprach mit dem dargestellten Inhalt stattgefunden hat. Alle fur die Beurtei-
lung des Mitarbeiters wesentlichen Aspekte (Fachwissen und Leistung, Personlichkeit,
Einsatz- und Entwicklungsmdglichkeiten, Zieldefinition und Zielerreichung, Teamzugeho-
rigkeit, FortbildungsmalRnahmen, Vergitung) werden unter Berlcksichtigung des Grades

der Erfahrung, der Ausbildung und der Einsatzgebiete angesprochen.

Die Mitarbeiter werden regelmaRig dariber informiert, dass die Beachtung der organisato-
rischen Regelungen des internen Qualitatssicherungssystems in die Beurteilung einflief3t

und damit die berufliche Karriere bei ROVERBRONNER mitbestimmt.
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3.3.8. Bereitstellung von Fachinformationen

Die Literatur ist elektronisch katalogisiert und wird von Bibliotheksfachkraften verwaltet.
Der wesentliche Teil der Literatur befindet sich in den zentralen Bibliotheken der Standor-
te. Blcher stehen darlber hinaus in Konferenzraumen sowie in den Blros der Partner und
Sachbearbeiter zur Verfiigung. Die Standorte sind im Bibliotheksprogramm ersichtlich. Das

Programm ist von jedem Arbeitsplatz aus online aufrufbar.

Die Bibliotheken sind grundsatzlich Prasenzbibliotheken, das gilt insbesondere fir Zeit-

schriften. Die Ausleihe von Biichern ist erlaubt, wenn die Biicher das Haus nicht verlassen.

Ausleihe, Mahnung und Rickgabe von Blchern erfolgen elektronisch mit Hilfe der Biblio-
theksverwaltungs-Software.

Jeder fachliche Mitarbeiter erhalt aktuelle Wirtschaftsgesetze und eine Fachzeitschrift auf
Praxiskosten. Die Arbeitsplatze sind je nach Bedarf mit Fachinformationen (Gesetze,
Handbticher, Kommentare, Prifungsstandards usw.), teilweise in elektronischer Form,

ausgestattet.

ROVERBRONNER verfugt tber Online-Zugriff auf diverse Informationssysteme zur Prifungs-

und Steuerliteratur.

Die Uberwachung der Aktualitat der Bestande sowie die Vorschlage zu Neuanschaffungen
erfolgt durch die Bibliotheksmitarbeiter. Alle Partner und Mitarbeiter sind angehalten, Vor-

schlage fur Neuanschaffungen zu machen.

Die Mitglieder des Ausschusses fir Aus- und Fortbildung und der Fachausschisse sind
befugt, die Anschaffung von Literatur zu veranlassen. Die Neuerwerbungen werden einmal

im Monat im Intranet veroffentlicht.

3.3.9. Gesamtplanung aller Auftrage

Die Planung der Einzelauftrage erfolgt zunéachst auf Ebene der Partner, die fir die Man-
date beziehungsweise Auftrdge zustandig sind. Die Partner erstellen formlos einen Be-
darfsplan, der auf Teamebene abgestimmt wird. Bei der Mitarbeiter-Bedarfsplanung wer-
den die erforderlichen fachlichen Qualifikationen (Ausbildung, Erfahrung, Spezial-
kenntnisse) und die zeitliche Verfligharkeit beriicksichtigt. Bei der Planung werden Zeit-

reserven einkalkuliert.
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Die Planung auf Teamebene wird mit Unterstiitzung des Competence Centers ,Organisa-
tion/Administration/Controlling“ zu einer intranetbasierten Gesamtbedarfsplanung aller
Prifungs- und Gutachterauftrage auf Ebene der Gesamtpraxis zusammengefiihrt. Die
Transparenz des Planungstableaus sorgt fir Kommunikation und Austausch zwischen den
Teams. Dadurch wird die Gesamtplanung aller Auftrage koordiniert. Entscheidungen tber
den Bedarf und Einsatz von fachlichen Mitarbeitern werden von den Teamleitungen getrof-

fen. Die Gesamtplanung ist fur alle Mitarbeiter jederzeit online einzusehen.

Die Zeitplanung der Partner wird nicht in den Priifungsplan tibernommen. Uber ihren zeitli-
chen Einsatz entscheiden die Partner unabhangig und eigenverantwortlich, jedoch unter

Beachtung der Belange der Gesamtpraxis.

Qualifizierte Mitarbeiter unterhalb der Teamleitung wirken zum Teil hinsichtlich ihres Ar-
beitseinsatzes am Planungsprozess mit. Die betroffenen Mitarbeiter werden hierzu geson-

dert schriftlich unterrichtet. Sie sind im Planungstableau entsprechend gekennzeichnet.

3.3.10. Umgang mit Beschwerden

Beschwerden und Vorwirfe von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten sollen nach Még-
lichkeit unverziglich einem Partner bekannt gegeben werden. Der Partner informiert un-

verzuglich den jeweils zustéandigen Ausschuss und den Koordinator der Partnerrunde.

Anonymisierte Mitteilungen Uber Beschwerden konnen an jedem Standort jederzeit Uber
die Postfacher in unserer Organisationsanweisung genannten neutralen Personen zur

Kenntnis gebracht werden.

Beschwerden und Vorwirfe werden angemessen dokumentiert, Giber weitere Mallnahmen

entscheiden die Ausschusse oder die Partnerrunde.

3.3.11. Organisation der Auftragsabwicklung

Der Ablauf einer Abschlussprifung ist in einem gesonderten Prifungshandbuch beschrie-
ben und ist von den verantwortlichen Wirtschaftspriifern und Mitarbeitern strikt einzuhal-
ten. ROVERBRONNER verfolgt einen risikoorientierten Prifungsansatz unter Beachtung der

vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. veréffentlichten Prifungsstandards.
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Der Prifungsablauf wird durch den Einsatz von Prifungssoftware und Arbeitshilfen unter-

stutzt.

Die Grundséatze und Methoden fur Planung und Durchfiihrung von Abschlussprifungen
sind einheitlich festgelegt. Die detaillierte Beschreibung des Prifungsablaufs und die
Schulung der Partner und Mitarbeiter zur Umsetzung des Prifungsansatzes bilden den
Rahmen fur die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fir die

Auftragsabwicklung.

Das gilt fur die Priifungsplanung, fur die Anleitung und Uberwachung des Priifungsteams
bei der Durchfihrung von Prifungshandlungen, fir die Einholung von fachlichem Rat bei

bedeutsamen Zweifelsfragen und fiir die abschliel3ende Durchsicht der Arbeitsergebnisse.

Die Auftragsdokumentation wird zeitnah nach Beendigung des Auftrags abgeschlossen.
Die Archivierung der Arbeitspapiere gewahrleistet einen Zugriff innerhalb der vorgeschrie-
benen Aufbewahrungsfristen. Elektronische Datenbestdnde werden mehrfach und an ver-

schiedenen Orten gesichert.

Die Wirtschaftsprufer und Mitarbeiter sind zur Einhaltung des vorgeschriebenen Prifungs-
ablaufs verpflichtet. Es ist Aufgabe der Partner, diese Verpflichtung zur Erhaltung eines

hohen Qualitatsstandards auf allen Ebenen zu verfolgen und durchzusetzen.

Die Einhaltung der Regelungen wird durch interne KontrollmaBnahmen Uberwacht. Die

Elemente der internen Kontrollen sind:

o Auftragsbegleitende QualitatssicherungsmafRnahmen bei Prifung von Unternehmen
im offentlichen Interesse (8 319a HGB)

o Berichtskritik
o Uberprifung der Vollstandigkeit der Auftragsdokumentation

o Nachschau.
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3.3.12. Einholung von fachlichem Rat

Fir die interne Konsultation besteht bei ROVERBRONNER eine Expertenmatrix, aus der die
fachlichen Spezialgebiete und die besonderen Branchenkenntnisse der Partner und lei-
tenden Mitarbeiter, die als Ansprechpartner zur Verfigung stehen, ersichtlich sind. Wenn
kein Ansprechpartner direkt zur Verfigung steht, sind die Fachausschisse dafur verant-

wortlich, die Einholung von fachlichem Rat zu koordinieren.

Es gehdrt zu den Fihrungsaufgaben der Partner und leitenden Mitarbeiter, eine Kultur zu
schaffen und zu erhalten, in der die Konsultation als Starke angesehen wird und die Mitar-
beiter ermuntert werden, die erforderlichen Konsultationen durchzufiihren. Flache Hierar-

chien und offene, partnerschaftliche Kommunikation unterstiitzen diesen Prozess.

Fur externe Konsultationen, insbesondere im Zusammenhang mit Abschlussprifungen,
wird auf den internationalen Verbund MOORE STEPHENS, auf das Institut der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland e. V. und auf weitere Experten, mit denen ROVERBRONNER im

fachlichen Austausch steht, zuriickgegriffen.

Die Ergebnisse der Konsultationen werden schriftlich festgehalten und zwischen dem An-
fragenden und dem Konsultierten abgestimmt. Die Dokumentation soll ausreichend voll-
standig und detailliert sein, um ein Verstandnis fur den betreffenden Sachverhalt und die
Ergebnisse der Konsultation, einschlie3lich der getroffenen Entscheidungen, entwickeln zu

kdnnen.

3.3.13. Auftragsbezogene Qualitatssicherungsmal3nahmen

Zu den auftragsbezogene Qualitatssicherungsmaflinahmen zahlen die

) Auftragsbegleitende Qualitatssicherung
o die Berichtskritik

o die Uberpriifung der Vollstandigkeit der Auftragsdokumentation.

Bei Abschlussprifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 319a HGB
ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durchzufihren. Bei anderen Prifungen
bestimmt der Qualitatssicherungsausschuss, ggf. auf Anregung des verantwortlichen Wirt-
schaftsprifers, ob und unter welchen Voraussetzungen eine auftragsbegleitende Quali-

tatssicherung stattzufinden hat.
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Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung wird von einem nicht zum Auftragsteam geho-
renden Wirtschaftsprifer durchgefihrt, der vom Qualitatssicherungsausschuss in Abstim-

mung mit dem Wirtschaftsprifungsausschuss bestimmt wird.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung umfasst alle Prifungsphasen und erfolgt an-

hand einer strukturierten Checkliste mit folgenden Schwerpunkten:

o Beachtung der Unabhé&ngigkeitsregeln
o Auftragsabwicklung in Ubereinstimmung mit den Regelungen der Praxis

o Identifizierung von bedeutenden Risiken durch das Auftragsteam und die Auswirkung

dieser Risiken auf die weitere Auftragsabwicklung

) Wichtige Beurteilungen und Reaktionen des Auftragsteams auf die festgestellten

Risiken

o Vornahme der erforderlichen Konsultationen bei schwierigen und strittigen Fragen

und Umsetzung der Konsultationsergebnisse

) Mangel in der OrdnungsmaéaRigkeit des Auftragsgegenstandes und sonstige Feststel-

lungen mit Relevanz fur die Berichterstattung
o OrdnungsmaRigkeit der Berichterstattung

o OrdnungsmaRigkeit der Dokumentation.

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer erortert mit dem Qualitatssicherer bedeutende Sach-
verhalte, die im Rahmen der Auftragsabwicklung und der Durchfiihrung der auftragsbeglei-

tenden Qualitatssicherung festgestellt werden.

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Qualitatssicherer und dem Auftragsteam
zur Umsetzung von Empfehlungen des Qualitatssicherers wird die Berichterstattung nicht
an den Mandanten ausgeliefert, bevor die Differenzen nach den Regeln zur Losung von
Meinungsverschiedenheiten (siehe nachfolgend) ausgeraumt sind. Fur die Klarung ist der
verantwortliche Wirtschaftsprifer zustandig. Die auftragsbezogene Qualitatssicherung

umfasst auch die abschlieRende Berichtskritik.

Bei allen Auftrdgen mit Siegelfiihrung, die nicht der auftragsbezogenen Qualitatssicherung
unterliegen, wird eine Berichtkritik durchgefuhrt. Durch diese MaRnahme wird die Tatigkeit

des verantwortlichen Wirtschaftsprifers dem ,Vier-Augen-Prinzip* unterworfen.
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Die Berichtskritik ist nicht vergleichbar mit der umfassenderen Beurteilung der Ordnungs-
magigkeit der Auftragsabwicklung nach MalRgabe der Regeln zur auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung, sondern beinhaltet eine Prifung der Schlissigkeit der im Prifungsbe-

richt dargestellten wesentlichen Prifungshandlungen und Prifungsfeststellungen.

Die Uberprufung der Vollstandigkeit der Auftragsdokumentation dient als eigenstandiger
Prozess der Praxisorganisation der Uberwachung der ordnungsméaRigen Abwicklung von

Jahresabschlussprufungen.

3.3.14. Lésung von Meinungsverschiedenheiten

Treten bei der Abwicklung von Auftrdgen Meinungsverschiedenheiten entweder innerhalb
des Auftragsteams oder mit den Beauftragten der Qualitatssicherung auf, sind interne und
externe Konsultationen nach den Regelungen zur Einholung von fachlichem Rat durchzu-
fuhren. Bei Eskalation sind der zustdndige Fachausschuss und zwei namentlich genannte
Partner zu informieren. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer sorgt dafur, dass die den
Meinungsverschiedenheiten zugrunde liegenden Sachverhalte und eine Begrindung zur

fachlichen L6sung in den Arbeitspapieren dokumentiert werden.

Meinungsverschiedenheiten, die nach Abschluss des Konsultationsprozesses weiter be-
stehen, werden unter Berilicksichtigung des Grundsatzes der Eigenverantwortlichkeit des
verantwortlichen Wirtschaftsprifers entschieden, bevor die Berichterstattung an den Auf-

traggeber erfolgt.

3.3.15. Nachschau

Die Nachschau soll feststellen, ob die Regelungen des Qualitatssicherungssystems an-

gemessen sind und in der Praxis eingehalten werden.

Die Verantwortung fur die Nachschau liegt bei der Partnerrunde. Die Organisation und

Durchfuhrung der Nachschau sind auf den Qualitatssicherungsausschuss Ubertragen.

Die Nachschau umfasst in Abstédnden von maximal drei Jahren sowie bei gegebenem An-
lass die Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungs-

systems der Praxis. Dazu gehdrt auch die Uberprifung der Einhaltung der Regelungen fir
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die Abwicklung von Auftrdgen. Hierzu werden bereits abgeschlossene Auftrage in Stich-

proben nachgepruft.

Die im Rahmen der Nachschau mit der Durchfiihrung von Auftragsprifungen betrauten
Mitarbeiter dirfen weder an der Auftragsdurchfiihrung noch an der auftragsbegleitenden

Qualitatssicherung beteiligt gewesen sein.

Das Nachschau-Arbeitsprogramm, sowohl zur Praxisorganisation wie auch zur Abwicklung
von Auftragen, folgt den gleichen Grundsatzen wie die im Berufsstand der Wirtschafts-
prifer vorgeschriebene externe Qualitatskontrolle. Die vom Institut der Wirtschaftsprufer in
Deutschland e. V. veroffentlichten Arbeitsprogramme zur externen Qualitatssicherung

werden auch fur die interne Nachschau von ROVERBRONNER verwendet.

Fur die Uberpriufung der Auftrage zieht der Qualitatssicherungsausschuss nach risiko-
orientierten Kriterien Stichproben und nimmt die zeitliche und personelle Planung vor.
Neben der Risikobeurteilung ist bei der Stichprobenauswahl zu bertcksichtigen, dass je-
der Wirtschaftsprifer in einem Zyklus von drei Jahren mindestens einmal mit einem Auf-

trag der Nachschau unterliegt.

Bei der Nachschau von Prifungsauftragen aufgedeckte VerstolRe gegen die Regelungen
zur Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung oder gegen gesetzliche oder be-
rufsstandische Anforderungen werden mit dem verantwortlichen Wirtschaftsprufer erortert.
An der Erorterung nehmen der Nachschauer und ein Mitglied des Qualitatssicherungsaus-

schusses teil. Die Erdrterung und deren Ergebnis werden dokumentiert.

Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen sind Grundlage fiir die Fortentwicklung
des Qualitatssicherungssystems. Der Qualitatssicherungsausschuss unterrichtet die Part-
nerrunde Uber das Ergebnis der Nachschau. Der Partnerrunde kommt die Aufgabe zu,
Mafl3nahmen zur Beseitigung der Mangel und zur Umsetzung der Verbesserungsvorschla-

ge zu ergreifen
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4. Ausstellungsdatum der letzten Teilnahmebescheinigung

Die zurzeit fur die ROVERBRONNER GmbH & Co. KG giltige Teilnahmebescheinigung wur-
de am 16.12.2008 ausgestellt und ist bis zum 18.12.2011 befristet. Da die ROVERBRONNER
GmbH & Co. KG Unternehmen von 6ffentlichem Interesse priift, hat sie sich alle drei Jah-
re einer Qualitatskontrolle durch einen bei der Wirtschaftspriferkammer registrierten Pri-

fer fur Qualitatskontrolle zu unterziehen.

5. Liste der Unternehmen von oOffentlichem Interesse, bei denen
im Kalenderjahr 2010 eine gesetzlich vorgeschriebene Ab-

schlusspriufung durchgefihrt wurde

. aap Implantate AG, Berlin (Jahres- und Konzernabschluss)
. centrotherm photovoltaics AG, Blaubeuren (Jahres- und Konzernabschluss)
. SURTECO SE, Buttenwiesen-Pfaffenhofen (Jahres- und Konzernabschluss)

. Klassik Radio AG, Augsburg (Jahres- und Konzernabschluss)

6. Informationen Uber die Vergitungsgrundlagen der Organmit-

glieder und leitenden Angestellten

Die Vergutung der Kommanditisten der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG besteht aus-
schlieB3lich aus einer Gewinnbeteiligung, die sich nach der Hohe der Beteiligung am Ge-
sellschaftskapital richtet. Mithin ist die Vergltung zu 100 % variabel, aber nicht von der
Erreichung bestimmter Umsatz-, Ertrags- oder Akquisitionsziele abhéngig. Samtliche Ge-
schaftsfuhrer der Komplementar-GmbH sind Kommanditisten der ROVERBRONNER GmbH

& Co. KG und erhalten fir die Geschaftsfiihrung keine gesonderte Vergitung.

Die Gehaltsstruktur fir die leitenden Angestellten setzt sich aus mehreren Komponenten
zusammen. Zum einen erhalten die Mitarbeiter ein festes laufendes Gehalt. Zum anderen
sind sie als Tantiemeempfanger am Erfolg der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG beteiligt.
Die Tantieme ist, vergleichbar mit der Vergutung der Kommanditisten, bewusst nicht pro-

fitcenterorientiert oder abhéngig von Auftragsakquisitionen, sondern bemisst sich nach
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dem Ergebnis der Gesellschaft. Die variable Vergutung der leitenden Angestellten liegt

zwischen ca. 25 % und ca. 50 % der Gesamtvergitung.

7. Beschreibung der Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur bei der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG ist durch flache Hierarchien
gekennzeichnet. Strategisch relevante Entscheidungen werden von allen Kommanditisten

in der Partnerrunde getroffen, die mindestens vierteljahrlich, bei Bedarf auch 6fter tagt.

Die Leitung der Praxis liegt in der Verantwortung des vierkdpfigen Managementboards,
das bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe von den Competence Centern und den fachli-

chen Ausschissen unterstitzt wird (vgl. das Organigramm Pkt. 3.2., Seite 7).

Die mandantenbezogenen Tatigkeiten werden auf Teamebene erbracht und von den
Fachausschiissen fachlich und organisatorisch unterstiitzt. Die Fachausschiisse sind wie

folgt besetzt:

e Qualitatssicherung: 8 Mitglieder, davon 5 Partner (Qualifikation: ausschlief3lich Wirt-

schaftsprifer

e Fortbildung: 5 Mitglieder, davon 2 Partner (Qualifikation: 4 Wirtschaftsprtfer/

Steuerberater, ein Rechtsanwalt/Steuerberater)

e Wirtschaftsprifung: 6 Mitglieder, davon 4 Partner (Qualifikation: ausschliel3lich Wirt-

schaftsprifer/Steuerberater)

e Beratungsabteilung: 5 Mitglieder, davon 4 Partner (Qualifikation: ein Wirtschaftspri-

fer/Steuerberater, drei Steuerberater/Rechtsanwadlte, ein Steuerberater)

e Steuerabteilung/Buchhaltung: 4 Mitglieder, davon ein Partner (Qualifikation: 2 Wirt-

schaftsprifer/Steuerberater, ein Steuerberater)

e Rechtsanwadlte: 3 Mitglieder, davon 2 Partner (Qualifikation: ein Wirtschaftsprufer/

Steuerberater/Rechtsanwalt, ein Steuerberater/Rechtsanwalt, ein Rechtsanwalt).

Die Senior Manager bei der ROVERBRONNER GmbH & Co. KG haben fachliche, organisato-
rische und personalbezogene Aufgaben und Kompetenzen. Sie sind als Prokuristen unter
Berticksichtigung vereinbarter Anwendungsgrundsatze einzelvertretungsberechtigt. Mana-

ger und Seniorberater haben ihren Schwerpunkt in der fachlichen Arbeit.
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Die klare Festlegung dieser Funktionsebenen ermdglicht in allen Unternehmensbereichen
dezentrale Verantwortungsstrukturen, transparente Zustandigkeiten, berufliche Perspekti-
ven fir unsere Mitarbeiter sowie eine individuelle Karriereplanung fur diejenigen Mitarbei-

ter, die Leitungsverantwortung tibernehmen kénnen und wollen.

8. Interne Fortbildungsgrundsatze und -maf3nahmen

Wirtschaftsprifer und Mitarbeiter mit Arbeitsschwerpunkt Abschlussprifung sind verpflich-
tet, jahrlich mindestens 40 Stunden an Fortbildungsveranstaltungen mit fachlichem Bezug
zum Arbeitsgebiet teilzunehmen. Hierzu z&hlen neben der laufenden internen und exter-
nen Fortbildung auch die Vorbereitung und das Halten von Fachvortragen sowie die Teil-
nahme an beruflichen Arbeitsgruppen. Der Fortbildungsumfang mit mindestens 40 Stun-

den pro Jahr gilt auch fur die Teams ,Steuerdeklaration” und ,Buchhaltung”.

Ebenso nehmen die Bereiche Verwaltung, Sekretariat und IT regelmafRlig an geeigneten

Fortbildungsmaf3nahmen teil.

Der Fortbildungsausschuss entwirft die Grundsatze und Leitlinien fur die praxisbezogene
Fortbildung, legt jahrlich das fachliche Fortbildungscurriculum fest und bestimmt die The-

men fur die laufende interne Fortbildung.
Das Konzept der Aus- und Fortbildung von ROVERBRONNER beruht auf folgenden S&ulen:

) Strukturierte Ausbildung fur Berufsanfanger neben dem Training-on-the-job
) Teilnahme an interner Fortbildung mit internen und externen Referenten

o Teilnahme an externen Fortbildungsveranstaltungen

o RegelmaRiges Zeitschriftenstudium

o Uberwachung der Fortbildungsverpflichtung durch zentrale Erfassung sowie ergan-
zende organisatorische und disziplinarische Malinahmen im Rahmen der Personal-

fuhrung.

AuBer fur Berufsanfanger werden aufgrund der Heterogenitat der Einsatzgebiete und Vor-
bildungen keine standardisierten Ausbildungsplane fiir alle Mitarbeiter erstellt. Innerhalb

der Teams stehen die Partner und erfahrenen Mitarbeiter bei der Erarbeitung von individu-
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ellen Fortbildungsplanen unterstitzend zur Verfliigung. Die Teamleitungen haben darauf
zu achten, dass sich jeder Mitarbeiter seinen Einsatzgebieten entsprechend fortbildet.

Berufsanfanger, die im Bereich Prifungswesen und Jahresabschlusserstellung eingesetzt
werden, nehmen in den ersten drei Berufsjahren, je nach Vorkenntnissen, an bis zu drei

einwdchigen externen Lehrgangen teil.

Interne Forthildungsveranstaltungen finden in der Regel wdchentlich statt und sind Veran-
staltungen ,Aus der Praxis fur die Praxis". Referiert wird Uber aktuelle Entwicklungen, zum
Beispiel Gesetzesanderungen, Prifungsstandards sowie praxisrelevante Spezialthemen.
Die Veranstaltungen dienen auch der Vermittlung von ROVERBRONNER-Praxis-Standards
und der Schulung organisatorischer Ablaufe. So finden zum Beispiel fiir den Bereich Wirt-
schaftsprifung regelméfig Schulungen zum Prifungsansatz, zur Prifungsdurchfihrung
und zu MalBnahmen der Qualitatssicherung statt. Zu diesen Veranstaltungen werden vor-
rangig neue Mitarbeiter eingeladen. Bei Themen, die fir einen gréfieren Teilnehmerkreis
interessant sind, wird versucht, mindestens zwei Veranstaltungen an unterschiedlichen
Wochentagen anzubieten. Im Vordergrund steht der Informationsaustausch, fruchtbare

Diskussionen sind erwtiinscht.

Bei Bedarf werden auch Inhouse-Seminare mit externen Referenten organisiert, um so
externes Know-How fur neue und wichtige Themen fir eine grof3ere Gruppe von Mitarbei-

tern zugénglich zu machen.

Die fortgeschrittenen Mitarbeiter aus den Prifungs- und Beratungsteams sollen neben der
laufenden internen Fortbildung mindestens einmal jahrlich an einer ein- bis zweitagigen
externen Fortbildungsveranstaltung teilnehmen. Die Fortbildungsplane werden im Rahmen
der jahrlichen Personalgesprache vereinbart, im Folgejahr auf Einhaltung Gberprift und in

den Personalakten festgehalten.

Dartber hinaus werden die Mitarbeiter angehalten, an den regelmaRig von diversen Be-
rufsverbanden angebotenen zwei- bis vierstiindigen Fortbildungsveranstaltungen je nach

Bedarf und Bedurfnis teilzunehmen. Die Teilnahmegebuihren tragt ROVERBRONNER.

Das interne Fortbildungsprogramm und die zwei- bis vierstindigen externen Angebote der
Berufsverbande werden im Intranet allen Mitarbeitern zuganglich gemacht. Die Anmeldung

erfolgt zentral, ebenso die statistische Auswertung und die Kontrolle der Teilnahme.
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Individuelles, nicht mandantenbezogenes Zeitschriftenstudium gestaltet jeder Praxisange-
horige selbstandig. Das Ziel der Kenntnisnahme aktueller Entwicklungen im jeweiligen
Arbeitsgebiet ist eigenverantwortlich zu sichern. Eine Zeitvorgabe fiir das Zeitschriftenstu-

dium ist nicht festgelegt.

In Abstimmung mit den Teamleitungen und den Mitarbeitern wird der Zeitschriftenumlauf
durch die Bibliotheksverwaltung koordiniert und zentral Gberwacht. Darlber hinaus sind

alle gangigen Fachzeitschriften als Prasenzbestand in der Bibliothek vorhanden.

9. Finanzinformationen

Die ROVERBRONNER GmbH & Co. KG hat im Jahr 2010 Umsatzerlése in HOhe von
T€ 28.936 erzielt, die sich im Sinne des § 285 Satz 1 Nr. 17 des HGB wie folgt aufteilen:

TE
Abschlussprifung 6.009
Sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen 1.811
Steuerberatungsleistungen 20.920
Sonstige Leistungen 196

Gesamtumsatz 28.936
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10. Erklarung utber die MaRnahmen zur Wahrung der Unabhan-
gigkeit und zur Durchsetzung des internen Qualitatssiche-
rungssystems

~Hiermit erklaren wir, die Gesellschafter der ROVERBRONNER GmbH & Co KG, dass wir die
beschriebenen Malinahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit einhalten und eine interne
Uberprufung der Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat. Wei-
terhin erklaren wir, dass das interne Qualitatssicherungssystem der ROVERBRONNER
GmbH & Co. KG den gesetzlichen Anforderungen entspricht und wir die Vorgaben dieses

Systems einhalten und durchsetzen.”

Berlin, 21. Méarz 2011

ROVERBRONNER GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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